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ASPECTOS PRIORIZADOS EN LA HERRAMIENTA INTEGRADA
Gestion Directiva

« Actualizacion del PEl con enfoque de inclusion:
Se establece como meta la actualizacion de los siguientes componentes:
visién, misidn, valores y principios, plan de estudios, modelo pedagdgico y
pacto para la convivencia.

. Formalizacion de los procesos de convivencia:
Se desarrollardn capacitaciones y se elaborard un protocolo institucional
que permita diferenciar claramente el Conducto regular, el Debido
proceso y el Procedimiento disciplinario, garantizando su adecuada

implementacion.

Gestion Académica
« Actuadlizacion de los planes de area:
Todos los planes deben estar actualizados, con especial énfasis en:
o Educacion ética.
o Educacién artistica.
o Finalizaciéon del plan de educacion religiosa.
« Proyectos obligatorios:
Se establece como meta que todos los proyectos obligatorios estén

revisados, actualizados en su formulacion e implementados.

Gestion de la Comunidad
« Proyeccion institucional:
Se plantea como meta la generacién de al menos tres experiencias de

articulacion y corresponsabilidad con otras instituciones educativas.
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Gestion del Riesgo
« Actualizacion e implementacion del documento:
El plan de gestion del riesgo deberd estar actualizado e implementado en

su totalidad durante el presente ano.
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